
          

 

CÍRCULOS DE DIÁLOGO 2009: EDUCAÇÃO PARA A SUSTENTABILIDADE 

CERTIFICAÇÃO DE PROJETOS ODM PELO CPCE/SISTEMA FIEP E UNV/ONU  

 

Desde 2006, o Movimento Nós Podemos Paraná articula os Círculos de Diálogo, que são 

encontros para incentivar o trabalho voluntário dos três setores da sociedade, com o 

objetivo de potencializar e sustentar ações de promoção da qualidade de vida e do 

desenvolvimento local sustentável. É a sociedade civil, governo, empresas, comunidade 

acadêmica, líderes, especialistas e interessados comprometidos com a melhoria de suas 

comunidades. 

Em 2008, foram realizados 26 Círculos com a participação de 5 mil pessoas, 

incentivando ações e desenvolvendo metodologias voltadas para o desenvolvimento 

educacional, trabalhando com a transversalidade da educação nos Objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio - ODM.  

A estratégia dos Círculos de Diálogo 2009 é buscar a interação entre a comunidade 

acadêmica, de múltiplas disciplinas das diversas Instituições de Ensino Superior do 

Paraná, e os atores sociais envolvidos com o desenvolvimento sustentável das suas 

localidades.  

Neste ano os Círculos de Diálogo serão realizados pelo Núcleo de Instituições de Ensino 

Superior (IES) do Paraná do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE, 

em parceria com o United Nations Volunteers – UNV/ONU, e acontecerão em 

consonância com os trabalhos dos anos anteriores do Movimento Nós Podemos Paraná 

e com os debates capitaneados pelo Global Fórum América Latina - GFAL 

(www.globalforum.org.br). O GFAL foi um chamado para o setor empresarial, sociedade 

civil organizada e sistemas de educação superior, especificamente escolas de 

administração de empresas e cursos afins, com a intensão de promover através de 

pensamento cooperativo e ações compartilhadas entre diferentes setores da sociedade 

uma sociedade sustentável para a América Latina.  



A parceria entre a UNV e IES/CPCE é uma ação de vanguarda que objetiva atingir os 

ODM e permitirá o reconhecimento do trabalho pela Organização das Nações Unidas, 

mediante a certificação dos participantes. 

O Programa de Voluntários das Nações Unidas - UNV/ONU promove o voluntariado para 

a paz e o desenvolvimento, o que significa abordar o voluntariado em suas várias formas 

– ajuda mútua, filantropia e campanhas – sempre com o intuito de apoiar iniciativas de 

desenvolvimento congruentes com a agenda de paz e desenvolvimento da ONU. O 

Programa mobiliza voluntários, nacional e internacionalmente, para atuar em projetos de 

desenvolvimento dos seus parceiros, que variam entre as diferentes agências das 

Nações Unidas, governos e a própria sociedade civil em geral. 

O Núcleo IES/CPCE tem como objetivo propiciar um espaço democrático para integrar as 

competências das IES, permitindo identificar, priorizar, discutir e definir projetos e ações 

que reflitam as necessidades e anseios das instituições que o compõem, como também 

aqueles das comunidades do seu entorno. 

A certificação, pela UNV e CPCE, dos projetos propostos durante os Círculos de Diálogo 

ou daqueles de iniciativa dos Círculos Locais de Trabalho dependerá do atendimento ao 

regulamento disponível nos sites www.cpce.org.br e www.nospodemosparana.org.br.  

Por fim, esses projetos poderão ser apresentados no II Congresso Nós Podemos Paraná, 

nos dias 26, 27 e 28 de outubro, conforme regulamento próprio.  

 

OBJETIVOS 

Objetivo Geral: Estimular o comprometimento voluntário de pessoas e instituições para a 

consolidação dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio no Paraná, até 2010. 

 Objetivos Específicos: 

a. Sensibilizar e mobilizar a comunidade acadêmica e a sociedade civil para 

participar dos Círculos de Diálogos; 

b. Identificar projetos alinhados aos ODM, potencializando-os; 

c. Incentivar, a partir do Círculo de Diálogo, a elaboração de projetos de pesquisa, 

extensão e de responsabilidade social que contemplem os ODM; 

d. Estimular os líderes locais e os participantes dos projetos a se integrarem aos 

Círculos Locais de Trabalho; 



e. Certificar a participação nos Círculos de Diálogo por meio da UNV e CPCE; 

f. Certificar projetos desenvolvidos para o alcance dos ODM,  com resultados, em 

parceria com o UNV e CPCE, de acordo com o Regulamento. 

 

PUBLICO-ALVO 

Comunidade acadêmica – professores, alunos e funcionários; 

Iniciativa privada – empresários e trabalhadores; 

Poder público – municipal, estadual e federal; 

Sociedade civil – todas as pessoas preocupadas e comprometidas com a melhoria da 

qualidade de vida da sua localidade (ONG, OSCIP, Clubes de Serviço, Associações, e 

etc.). 

 

OPERACIONALIZAÇÃO DOS CÍRCULOS DE DIÁLOGO 2009 

Os Círculos de Diálogo são encontros, com a participação de especialistas, instituições 

de ensino, empresários, sociedade civil organizada, governo e comunidade, para a 

definição de áreas prioritárias, metas de alcance, ações e projetos a serem 

implementados. 

Dentro da expectativa de certificação de projetos em prol dos ODM, o Círculo de Diálogo 

é o primeiro e mais fundamental passo. Nesse encontro de aproximadamente quatro 

horas, é dado início à formatação de projetos, além de serem analisadas informações 

pertinentes para as ações seguintes.  

São diretrizes básicas para a execução dos Círculos de Diálogo: 

1. Organização dos Encontros: são organizados com o apoio dos mobilizadores locais. 

2. Ações para o Desenvolvimento: com base na Metodologia da Investigação Apreciativa, 

os Círculos criam um ambiente favorável ao diálogo, possibilitando o estabelecimento de 

projetos e ações para o desenvolvimento da região e a consolidação de Círculos Locais 

de Trabalho.  

A finalidade é incentivar a participação comunitária e criar um espaço de reflexão e 

intervenção sobre as problemáticas urbanas, elevando o nível de percepção e 



consciência. Visa também possibilitar a formação de ambientes favoráveis  ao ensino, à 

pesquisa, e à extensão, mobilizando a comunidade acadêmica para o alcance dos ODM.  

Os trabalhos são conduzidos por uma equipe capacitada na Metodologia de Investigação 

Apreciativa, assessorada pela área de Desenvolvimento Organizacional (DO) do Sistema 

FIEP. 

3. Informações: para inspirar os diálogos e a definição de projetos, serão disponibilizadas 

pelo ORBIS informações sociais, econômicas e ambientais.  

4.Identificação de lideranças acadêmicas que já realizam trabalhos voluntários: a 

metodologia utilizada facilita a identificação de lideranças para formar os Círculos Locais 

de Trabalho e articular a elaboração de projetos voltados ao alcance dos ODM e.  

5.Informações produzidas nos Círculos de Diálogo: serão compiladas e disponibilizadas 

em formato digital. 

Logística: 

Para a realização dos Círculos de Diálogo é necessária infra-estrutura mínima, 

providenciada pelo Sistema FIEP, a Instituição de Ensino Superior anfitriã do encontro, e 

parceiros, conforme esquema abaixo:  

 
RECURSO 

 
INVESTIMENTO DESCRIÇÃO FINANCIADOR1 

Humano Metodologia 
Investigação 
Apreciativa 

Equipe de Desenvolvimento Organizacional 
com no mínimo 03 pessoas 

Sistema FIEP 

Equipe 
especializada em 
eventos 

Equipe com no mínimo 02 pessoas IES 

Equipe de apoio  02 pessoas para montagem das mesas e 
cadeiras e material de apoio ao Diálogo 

IES 

Equipe de limpeza 02 pessoas para limpeza e organização IES 
Recepção 04 pessoas para receber, cadastrar e orientar 

os participantes. 
IES 

Assessoria de 
Imprensa 

02 Jornalistas IES (01) e FIEP (01) 
01 Fotógrafo  IES 
01 Cinegrafista (Desejável) IES 
01 Cerimonial IES ou FIEP 

Audio-visual Som Sistema de Sonorização  IES 
01 microfone SM58 com pedestal girafa 
02 Microfones de Punho sem fio UHF 
01 Unidade técnico operador do sistema para 
todo período do evento e cabeamento 
necessário para instalação 

Projeção 02 Projetores Multimídia 18000 Ansi Lumens IES 
2 Telas de 150” 

                                                 
1 As instituições não precisam obrigatoriamente financiar os recursos necessários diretamente; 
podem buscar parceiras, apoios e patrocínios.  



01 operador IES/Sistema FIEP 
Materiais de 
Apoio 

Indicadores do 
Milênio 

Folders com os Indicadores Regionais para 
todos os participantes 

Sistema FIEP 

Acesso ao Portal ODM 

Crachá Crachás 
Canetas Canetas 
Material de 
Ambientação2 

01 Banner do Movimento Nós Podemos 
Paraná 
01 Fundo de Palco do Movimento Nós 
Podemos Paraná 
08 banners com os Objetivos do Milênio 

Infraestrutura Local 300 pessoas (expectativa) IES 

Mesas e cadeiras Cadeiras confortáveis IES 
Mesas redondas 
Mesas de apoio (podem ser mesas 
quadradas) 
Toalhas brancas para todas as mesas IES 

Alimentação Água Garrafão ou copos descartáveis (durante todo 
o evento) 

IES/Parceiros locais 

Coffee Break Coffee Break IES/Parceiros locais. 

Cerimonial Estrutura de palco 01 Púlpito IES 
04 Porta-bandeiras (Bandeira do Brasil, do 
Paraná, da Cidade ou do Sistema e da IES) 
Mestre de Cerimônia 

Certificação 
 

Certificados 
 

Certificados de participação (carga horária: 04 
horas) 
 

CPCE e UNV 
 

Divulgação e 
Mobilização 

Convite para o 
público-alvo 

E-mail, convite impresso, telefone, etc. IES e FIEP 

Divulgação na 
mídia (rádio, 
TV...) 

Chamadas, 
iniciando no mês 
anterior ao evento 

Representantes da área do Sistema FIEP/IES FIEP e IES 

 Programação: 3 

00h00 – Credenciamento  

00h30 – Abertura do evento  

• Vídeo Objetivos do Milênio: Joana (vídeo de aproximadamente 2 minutos de 

contextualização sobre os ODM, mostrando a importância do voluntariado);  

• Boas Vindas: Reitor (IES), Sistema FIEP/CPCE e Parceiros 

01h00 - Apresentação Movimento Nós Podemos Paraná (apresentação das ações 

dos ODM no Paraná, dando foco para a metodologia de trabalho e os resultados 

alcançados); 

                                                 
2 Fica a critério de cada uma das IES fazer um banner específico com as próprias logos, no 
tamanho padrão 2m/1m. 
3
 O horário e dia da semana podem ser escolhidos pela Instituição. 



01h10 – Apresentação pelo ORBIS dos Indicadores dos ODM (Regional  e por 

Mesorregião) 

01h30 – Trabalho em grupo – Desenvolvimento Organizacional (trabalho com a 

Metodologia de Investigação Apreciativa com o intuito de extrair dos participantes o 

esboço de um plano de ação de intervenção local com foco nos ODM); 

• 15 minutos - Dividir o grupo por objetivo (6 a 8 pessoas) 

                           Distribuir numeração nas mesas e prisma do objetivo escolhido 

                           Vídeo Nós Podemos 

• 45 minutos - Atividade 1: Definição dos papéis: redator, facilitador e  senhor do tempo 

   Diálogo em grupo e registro no formulário 

• 35 minutos -  Atividade 3: Diálogo em grupo para elaborar plano de ação 

• 30 minutos - Atividade 4: Apresentação em plenária da ação de destaque do grupo. 

03h35 – Próximos Passos (novos subsídios aos participantes para a elaboração de 

projetos em prol dos ODM e certificados pela UNV e CPCE) 

03h45 – Encerramento  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Os Círculos de Diálogo constituem-se em trabalho voluntário articulado entre os três 

setores da sociedade (Governo, Setor Produtivo e Sociedade Civil Organizada), com o 

objetivo de potencializar e dar sustentação a ações para  promovera qualidade de vida e 

o desenvolvimento local sustentável.  

Nesse contexto, é determinante a articulação e realização de ações conjuntas entre o 

Setor Produtivo e as Instituições de Ensino Superior (integrantes do CPCE) para que, de 

forma sinérgica, possam contribuir para o alcance dos Objetivos do Milênio,  fazendo do 

Paraná um Estado melhor para se viver.  

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial: 041 – 3271.7467; cpce@fiepr.org.br; 

www.cpce.org.br 



Movimento Nós Podemos Paraná: 041 – 3271.7692 ou 3271.7779; odm@fiepr.org.br; 

www.nospodemosparana.org.br.  

 

 


