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CIRCULOS DE DIALOGO 2009: EDUCAGCAO PARA A SUSTENTABILIDADE

CERTIFICACAO DE PROJETOS ODM PELO CPCE/SISTEMA FIEP E UNV/ONU

Desde 2006, o Movimento N6s Podemos Parand articula os Circulos de Dialogo, que sao
encontros para incentivar o trabalho voluntério dos trés setores da sociedade, com o
objetivo de potencializar e sustentar agbes de promogédo da qualidade de vida e do
desenvolvimento local sustentavel. E a sociedade civil, governo, empresas, comunidade
académica, lideres, especialistas e interessados comprometidos com a melhoria de suas
comunidades.

Em 2008, foram realizados 26 Circulos com a participagdo de 5 mil pessoas,
incentivando acgOes e desenvolvendo metodologias voltadas para o desenvolvimento
educacional, trabalhando com a transversalidade da educagdo nos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio - ODM.

A estratégia dos Circulos de Didlogo 2009 é buscar a interacdo entre a comunidade
académica, de mudltiplas disciplinas das diversas Instituicbes de Ensino Superior do
Parana, e os atores sociais envolvidos com o desenvolvimento sustentavel das suas

localidades.

Neste ano os Circulos de Dialogo serao realizados pelo Nucleo de Instituicbes de Ensino
Superior (IES) do Parana do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE,
em parceria com o United Nations Volunteers — UNV/ONU, e acontecerdo em
consonancia com os trabalhos dos anos anteriores do Movimento N6s Podemos Parana
e com os debates capitaneados pelo Global Férum América Latina - GFAL
(www.globalforum.org.br). O GFAL foi um chamado para o setor empresarial, sociedade

civil organizada e sistemas de educagdo superior, especificamente escolas de
administracdo de empresas e cursos afins, com a intensdo de promover através de
pensamento cooperativo e a¢gdes compartilhadas entre diferentes setores da sociedade
uma sociedade sustentavel para a América Latina.



A parceria entre a UNV e IES/CPCE é uma acédo de vanguarda que objetiva atingir os
ODM e permitira o reconhecimento do trabalho pela Organizagédo das Nagdes Unidas,
mediante a certificagcao dos participantes.

O Programa de Voluntarios das Nacdes Unidas - UNV/ONU promove o voluntariado para
a paz e o desenvolvimento, o que significa abordar o voluntariado em suas varias formas
— ajuda mutua, filantropia e campanhas — sempre com o intuito de apoiar iniciativas de
desenvolvimento congruentes com a agenda de paz e desenvolvimento da ONU. O
Programa mobiliza voluntarios, nacional e internacionalmente, para atuar em projetos de
desenvolvimento dos seus parceiros, que variam entre as diferentes agéncias das

Nagdes Unidas, governos e a propria sociedade civil em geral.

O Nucleo IES/CPCE tem como objetivo propiciar um espag¢o democratico para integrar as
competéncias das IES, permitindo identificar, priorizar, discutir e definir projetos e acdes
que reflitam as necessidades e anseios das instituicbes que o compdem, como também
aqueles das comunidades do seu entorno.

A certificacdo, pela UNV e CPCE, dos projetos propostos durante os Circulos de Dialogo
ou daqueles de iniciativa dos Circulos Locais de Trabalho dependera do atendimento ao

regulamento disponivel nos sites www.cpce.org.br e www.nospodemosparana.org.br.

Por fim, esses projetos poderao ser apresentados no Il Congresso N6s Podemos Parana,
nos dias 26, 27 e 28 de outubro, conforme regulamento préprio.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Estimular o comprometimento voluntério de pessoas e instituicbes para a
consolidacao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio no Parana, até 2010.

Obijetivos Especificos:

a. Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica e a sociedade civil para
participar dos Circulos de Dialogos;

b. Identificar projetos alinhados aos ODM, potencializando-os;

c. Incentivar, a partir do Circulo de Dialogo, a elaboragcédo de projetos de pesquisa,
extensao e de responsabilidade social que contemplem os ODM;

d. Estimular os lideres locais e os participantes dos projetos a se integrarem aos
Circulos Locais de Trabalho;



e. Certificar a participagao nos Circulos de Didlogo por meio da UNV e CPCE;

f. Certificar projetos desenvolvidos para o alcance dos ODM, com resultados, em
parceria com o UNV e CPCE, de acordo com o Regulamento.

PUBLICO-ALVO

Comunidade académica — professores, alunos e funcionarios;
Iniciativa privada — empresarios e trabalhadores;

Poder publico — municipal, estadual e federal;

Sociedade civil — todas as pessoas preocupadas e comprometidas com a melhoria da
qualidade de vida da sua localidade (ONG, OSCIP, Clubes de Servigo, Associagoes, e
etc.).

OPERACIONALIZAGAO DOS CiRCULOS DE DIALOGO 2009

Os Circulos de Dialogo sao encontros, com a participacao de especialistas, instituicdes
de ensino, empresarios, sociedade civil organizada, governo e comunidade, para a
definicdo de areas prioritarias, metas de alcance, acdes e projetos a serem

implementados.

Dentro da expectativa de certificagao de projetos em prol dos ODM, o Circulo de Dialogo
€ o primeiro e mais fundamental passo. Nesse encontro de aproximadamente quatro
horas, € dado inicio a formatagcao de projetos, além de serem analisadas informagdes
pertinentes para as agdes seguintes.

Sio diretrizes basicas para a execucao dos Circulos de Didlogo:

1. Organizagao dos Encontros: sdo organizados com o apoio dos mobilizadores locais.

2. Acles para o Desenvolvimento: com base na Metodologia da Investigagdo Apreciativa,
os Circulos criam um ambiente favoravel ao didlogo, possibilitando o estabelecimento de
projetos e agdes para o desenvolvimento da regiao e a consolidagéo de Circulos Locais
de Trabalho.

A finalidade € incentivar a participagdo comunitaria e criar um espaco de reflexdo e
intervencdo sobre as problematicas urbanas, elevando o nivel de percepcéo e



consciéncia. Visa também possibilitar a formagéao de ambientes favoraveis ao ensino, a

pesquisa, e a extensao, mobilizando a comunidade académica para o alcance dos ODM.

Os trabalhos sdo conduzidos por uma equipe capacitada na Metodologia de Investigacao
Apreciativa, assessorada pela area de Desenvolvimento Organizacional (DO) do Sistema
FIEP.

3. Informagdes: para inspirar os dialogos e a definicdo de projetos, serdo disponibilizadas
pelo ORBIS informagdes sociais, econémicas e ambientais.

4 ldentificacdo de liderangas académicas que ja realizam trabalhos voluntarios: a
metodologia utilizada facilita a identificagao de liderangas para formar os Circulos Locais
de Trabalho e articular a elaboracéo de projetos voltados ao alcance dos ODM e.

5.Informacgdes produzidas nos Circulos de Dialogo: serdo compiladas e disponibilizadas
em formato digital.

Logistica:

Para a realizacdo dos Circulos de Dialogo € necesséria infra-estrutura minima,
providenciada pelo Sistema FIEP, a Instituicdo de Ensino Superior anfitrid do encontro, e

parceiros, conforme esquema abaixo:

RECURSO INVESTIMENTO DESCRIQI\O FINANCIADOR'
Humano Metodologia Equipe de Desenvolvimento Organizacional Sistema FIEP
Investigacao com no minimo 03 pessoas
Apreciativa
Equipe Equipe com no minimo 02 pessoas IES
especializada em
eventos
Equipe de apoio 02 pessoas para montagem das mesas e IES
cadeiras e material de apoio ao Dialogo
Equipe de limpeza 02 pessoas para limpeza e organizacédo IES
Recepcgéao 04 pessoas para receber, cadastrar e orientar | IES
0s participantes.
Assessoria de 02 Jornalistas IES (01) e FIEP (01)
Imprensa 01 Fotografo IES
01 Cinegrafista (Desejavel) IES
01 Cerimonial IES ou FIEP
Audio-visual Som Sistema de Sonorizagao IES
01 microfone SM58 com pedestal girafa
02 Microfones de Punho sem fio UHF
01 Unidade técnico operador do sistema para
todo periodo do evento e cabeamento
necessario para instalacao
Projecao 02 Projetores Multimidia 18000 Ansi Lumens | IES
2 Telas de 150”

' As instituicbes ndo precisam obrigatoriamente financiar os recursos necessarios diretamente;
podem buscar parceiras, apoios e patrocinios.




01 operador

IES/Sistema FIEP

Materiais de Indicadores do Folders com os Indicadores Regionais para Sistema FIEP
Apoio Milénio todos os participantes
Acesso ao Portal ODM
Cracha Crachas
Canetas Canetas
Material de 01 Banner do Movimento N6s Podemos
Ambientacdo® Parana
01 Fundo de Palco do Movimento Nés
Podemos Parana
08 banners com os Objetivos do Milénio
Infraestrutura Local 300 pessoas (expectativa) IES
Mesas e cadeiras Cadeiras confortaveis IES
Mesas redondas
Mesas de apoio (podem ser mesas
quadradas)
Toalhas brancas para todas as mesas IES
Alimentacao Agua Garrafao ou copos descartaveis (durante todo | IES/Parceiros locais
0 evento)
Coffee Break Coffee Break IES/Parceiros locais.
Cerimonial Estrutura de palco 01 Pulpito IES

04 Porta-bandeiras (Bandeira do Brasil, do
Parana, da Cidade ou do Sistema e da IES)
Mestre de Cerimbnia

Certificagéo Certificados Certificados de participacao (carga horaria: 04 | CPCE e UNV
horas)

Divulgacéo e Convite para o E-mail, convite impresso, telefone, etc. IES e FIEP

Mobilizagéo publico-alvo

Divulgagao na | Chamadas, Representantes da area do Sistema FIEP/IES | FIEP e IES

midia (radio, iniciando no més

TV..) anterior ao evento

Programacéo:

00h00 - Credenciamento

00h30 — Abertura do evento

e Video Objetivos do Milénio: Joana (video de aproximadamente 2 minutos de

contextualizacao sobre os ODM, mostrando a importancia do voluntariado);

e Boas Vindas: Reitor (IES), Sistema FIEP/CPCE e Parceiros

01h00 - Apresentacao Movimento N6s Podemos Parana (apresentacdo das acoes

dos ODM no Parana, dando foco para a metodologia de trabalho e os resultados

alcancados);

% Fica a critério de cada uma das |ES fazer um banner especifico com as préprias logos, no
tamanho padrao 2m/1m.
? O hordrio e dia da semana podem ser escolhidos pela Instituigdo.




01h10 — Apresentacao pelo ORBIS dos Indicadores dos ODM (Regional e por
Mesorregiao)

01h30 - Trabalho em grupo — Desenvolvimento Organizacional (trabalho com a
Metodologia de Investigagdo Apreciativa com o intuito de extrair dos participantes o
esboco de um plano de acao de intervencéao local com foco nos ODM);

¢ 15 minutos - Dividir o grupo por objetivo (6 a 8 pessoas)
Distribuir numeragéo nas mesas e prisma do objetivo escolhido
Video Nés Podemos
¢ 45 minutos - Atividade 1: Definicdo dos papéis: redator, facilitador e senhor do tempo
Dialogo em grupo e registro no formulario
e 35 minutos - Atividade 3: Dialogo em grupo para elaborar plano de agao
e 30 minutos - Atividade 4: Apresentacdo em plenaria da a¢do de destaque do grupo.

03h35 - Préoximos Passos (novos subsidios aos participantes para a elaboragao de
projetos em prol dos ODM e certificados pela UNV e CPCE)

03h45 — Encerramento

CONSIDERAGOES FINAIS

Os Circulos de Dialogo constituem-se em trabalho voluntario articulado entre os trés
setores da sociedade (Governo, Setor Produtivo e Sociedade Civil Organizada), com o
objetivo de potencializar e dar sustentacao a agdes para promovera qualidade de vida e

o desenvolvimento local sustentavel.

Nesse contexto, € determinante a articulagéo e realizacdo de ag¢des conjuntas entre o
Setor Produtivo e as Instituicbes de Ensino Superior (integrantes do CPCE) para que, de
forma sinérgica, possam contribuir para o alcance dos Objetivos do Milénio, fazendo do

Parand um Estado melhor para se viver.

INFORMACOES IMPORTANTES

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial: 041 — 3271.7467; cpce@fiepr.org.br;

www.cpce.org.br




Movimento N6s Podemos Parana: 041 — 3271.7692 ou 3271.7779; odm@fiepr.org.br;

www.nospodemosparana.org.br.




